
ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ    

                                                        

25 Απριλίου 2023 

 

 

  

ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΩΝ 
 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

 

Η Κοινοβουλευτική Επιτροπή Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

συνήλθε σε συνεδρία της σήμερα, Τρίτη, 25 Απριλίου 2023, και συζήτησε τα πιο κάτω 

θέματα: 

 

1. Ο περί Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Τροποποιητικός) (Αρ. 3) Νόμος του 2023. 

(Αρ. Φακ. 23.01.064.039-2023). 
 
Η επιτροπή άρχισε και ολοκλήρωσε τη συζήτηση επί της αρχής καθώς και την κατ’ 

άρθρον συζήτηση του πιο πάνω νομοσχεδίου, σκοπός του οποίου είναι η 

τροποποίηση της υφιστάμενης νομοθεσίας, με ισχύ από την 16η Δεκεμβρίου 2022, 

ώστε οι περίοδοι απουσίας από την εργασία λόγω ανικανότητας για εργασία, άδειας 

μητρότητας ή πατρότητας, γονικής άδειας, άδειας φροντίδας ή άδειας για λόγους 

ανωτέρας βίας να θεωρούνται ως περίοδοι απασχόλησης για σκοπούς χορήγησης 

επιδόματος γονικής άδειας. 

Στο πλαίσιο της συζήτησης, οι εκπρόσωποι του Υπουργείου Εργασίας και 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων παρουσίασαν τις προτεινόμενες ρυθμίσεις και οι 

εκπρόσωποι των εμπλεκόμενων φορέων εξέφρασαν τις απόψεις τους επί του 

νομοσχεδίου.  

Η επιτροπή αποφάσισε να προχωρήσει, σε επόμενη συνεδρία της, στο στάδιο της 

τοποθέτησης και λήψης τελικής απόφασης για υποβολή του νομοσχεδίου στην 

Ολομέλεια του Σώματος. 



 

2. Ο περί Ρύθμισης Ληξιπρόθεσμων Κοινωνικών Εισφορών (Τροποποιητικός) 

(Αρ. 3) Νόμος του 2021.  

(Πρόταση νόμου των κ. Χρίστου Χρίστου, Λίνου Παπαγιάννη, Σωτήρη Ιωάννου, 

βουλευτές  Εθνικού Λαϊκού Μετώπου και  Ανδρέα Θεμιστοκλέους ανεξάρτητου 

βουλευτή). 

(Αρ. Φακ. 23.02.062.096-2021). 

 

3. Ο περί Ρύθμισης Ληξιπρόθεσμων Κοινωνικών Εισφορών (Τροποποιητικός) 

(Αρ. 2) Νόμος του 2022. 

(Πρόταση νόμου των κ. Ζαχαρία Κουλία, βουλευτή εκλογικής περιφέρειας 

Αμμοχώστου, Πανίκου Λεωνίδου, βουλευτή εκλογικής περιφέρειας Λεμεσού, 

Χριστιάνας Ερωτοκρίτου, βουλευτού εκλογικής περιφέρειας Λευκωσίας, Κωστή 

Ευσταθίου, βουλευτή εκλογικής περιφέρειας Λευκωσίας, και Σταύρου Παπαδούρη, 

βουλευτή εκλογικής περιφέρειας Λεμεσού). 

(Αρ. Φακ. 23.02.063.186-2022). 

Η επιτροπή άρχισε τη συζήτηση επί της αρχής των πιο πάνω προτάσεων νόμου, 

σκοπός των οποίων είναι η τροποποίηση της υφιστάμενης νομοθεσίας, ώστε να 

αυξηθεί ο ανώτατος αριθμός των ισόποσων μηνιαίων δόσεων για εξόφληση 

ληξιπρόθεσμων κοινωνικών εισφορών, από 54 σε 120, προς διευκόλυνση των 

οφειλετών ληξιπρόθεσμων κοινωνικών εισφορών. 

Στο πλαίσιο της συζήτησης παρουσιάστηκαν οι προτεινόμενες ρυθμίσεις και  

εκφράστηκαν οι σχετικές απόψεις των εκπροσώπων των αρμόδιων κυβερνητικών 

τμημάτων και των εμπλεκόμενων φορέων.  

Η επιτροπή θα συνεχίσει την εξέταση των προτάσεων νόμου σε επόμενη συνεδρία 

της, ώστε να δοθεί ο απαιτούμενος χρόνος στα αρμόδια κυβερνητικά τμήματα να 

μελετήσουν επισταμένως τις προτεινόμενες ρυθμίσεις. 

 

4. Ο περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία (Τροποποιητικός) Νόμος του 

2023. 

(Πρόταση νόμου του κ. Γιώργου Κουκουμά εκ μέρους της κοινοβουλευτικής ομάδας 

ΑΚΕΛ-Αριστερά-Νέες Δυνάμεις). 

(Αρ. Φακ. 23.02.064.016-2023). 

 



5. Ο περί της Οργάνωσης του Χρόνου Εργασίας (Τροποποιητικός) Νόμος του 

2023. 

(Πρόταση νόμου του κ. Γιώργου Κουκουμά εκ μέρους της κοινοβουλευτικής ομάδας 

ΑΚΕΛ-Αριστερά-Νέες Δυνάμεις). 

(Αρ. Φακ. 23.02.064.017-2023). 

Η επιτροπή άρχισε τη συζήτηση επί της αρχής των πιο πάνω προτάσεων νόμου, 

σκοπός των οποίων είναι η τροποποίηση του υφιστάμενου νομοθετικού πλαισίου, 

ώστε να εισαχθεί υποχρέωση των εργοδοτών να παρέχουν τη δυνατότητα στους 

εργαζομένους να χρησιμοποιούν επαρκή και κατάλληλα καθίσματα κατά την εργασία 

τους, καθώς και να οργανώνουν τον χρόνο εργασίας των εργαζομένων ώστε να 

αποφεύγεται η αδιάκοπη και παρατεταμένη ορθοστασία τους. 

Στο πλαίσιο της συζήτησης παρουσιάστηκαν οι προτεινόμενες ρυθμίσεις και  

εκφράστηκαν οι σχετικές απόψεις των εκπροσώπων των αρμόδιων κυβερνητικών 

τμημάτων και των εμπλεκόμενων φορέων.  

Η επιτροπή θα συνεχίσει την εξέταση των προτάσεων νόμου εντός Ιουνίου, ώστε να 

δοθεί ο απαιτούμενος χρόνος στα αρμόδια κυβερνητικά τμήματα να μελετήσουν 

επισταμένως τις προτεινόμενες ρυθμίσεις.  

 

6. Η αντιμετώπιση των περιστατικών εκφοβισμού που παρατηρούνται στους 

εργασιακούς χώρους. 

(Αυτεπάγγελτη εξέταση έπειτα από εισήγηση του κ. Μαρίνου Μουσιούττα) 

(Αρ. Φακ. 23.04.039.211-2022) 

Η συζήτηση του πιο πάνω θέματος αναβλήθηκε. 

 

 

Γραμματεία Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

Email: parliamentary-commitees@parliament.cy 

 

 22 407464, 22 407448 

 press.parliament@parliament.cy 

Απαγορεύεται ρητά η, εν όλω ή εν μέρει, εξ ολοκλήρου ή περιληπτικά, αναπαραγωγή, αναδημοσίευση, 
αντιγραφή, έκθεση, αποθήκευση, πώληση, μετάδοση, διανομή του πρωτότυπου ή αντιτύπων του παρόντος 
δελτίου τύπου, όπως και η έκδοση, εκτέλεση, μεταφόρτωση (download), μετάφραση, τροποποίηση, διασκευή ή 
η καθ’ οιονδήποτε τρόπο προσαρμογή ή παρουσίαση, δημοσίως ή ιδιωτικά, του περιεχομένου της παρούσας 
ιστοσελίδας, χωρίς την προηγούμενη ρητή έγγραφη συναίνεση της δικαιούχου της ιστοσελίδας 
www.parliament.cy.  
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